dromi dolorose aspecifiche, sono invece
sottovalutati e, restando in gran parte
non chiariti, non vengono ricondotti alla

causa patologica’, spiega infatti Grazia
Guiducci, medico e ideatrice del Pro-
gramma Magis per Gratia et Salus.
Quando la reazione agli agenti stresso-
geni pit comuni (psichici, relazionali,
ambientali, alimentari, infettivi, ecc.) ¢&
protratta nel tempo e non ¢ seguita da
una adeguata fase di recupero, il nostro
organismo va incontro a una serie di
cambiamenti che ne alterano la composi-
zione corporea; Gratia et Salus con Magis
ha dunque messo a punto un approccio
diagnostico che si basa sull'impiego di
strumenti di misura all’avanguardia, con
I'obiettivo di intervenire profondamente
sulla salute, evitando l'errore di curare
il sintomo senza individuarne la causa,
ricevendone beneficio parziale e limita-
to nel tempo. “Composizione corporea
e studio del sistema nervoso autonomo
sono lo specchio del nostro stato di sa-
lute”, chiarisce Guglielmina Chinaglia,
medico esperto del poliambulatorio bo-
lognese.

Presso Gratia et Salus il paziente Magis
viene accolto e guidato nel corso di un
progressivo cambiamento del proprio
stato psico-fisico attraverso tappe defini-
te quali visite mediche con test specifici,
consulenze nutrizionali di studio-educa-
zione alimentare, appuntamenti in pale-
stra per esercizi mirati e incontri con un
“allenatore” che motiva al superamento

delle difficolca. II team di Magis ¢ infatti
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composto da un medico, un nutrizioni-
sta, un educatore motorio e un life coach.
“Magis ¢ declinato in diversi modelli,
dal piltt semplice, caratterizzato da visita
e piano alimentare-fisico-motorio, al piu
articolato, che comprende accertamenti
specialistici, esami di laboratorio e I'a-
zione programmata di tutti e quattro i
professionisti. Sono possibili interventi
in azienda, studiati appositamente per
gruppi di lavoratori, con momenti dia-
gnostico-terapeutici individuali e attivi-
ta di gruppo, per raggiungere la miglior
performance lavorativa”, conclude Stefa-
no Giannas, amministratore di Gratia et

Salus.

GRUPPO CLIMA CRESCE ANCORA
NUOVA SEDE A CASTEL SAN PIETRO

Una strategia di espansione ben definita
che, passando da un’attenta gestione del-
le risorse umane, ¢ culminata lo scorso
ottobre nell’acquisizione di una storica
impresa del territorio. E limportante
percorso di crescita tracciato da Gruppo
Clima, realta specializzata nella vendita,
installazione, manutenzione e assistenza
di impianti di riscaldamento e climatiz-
zazione, che alla fine del 2018 ha annun-
ciato l'acquisizione della GL di Gualandi
Loreno, azienda con quattro dipendenti
nata nel 1982 a Castel San Pietro Terme,
alle porte di Bologna.

“Con la sua forza lavoro, destinata in
breve tempo ad aumentare, la GL seguira
principalmente la gestione degli inter-
venti manutentivi e d’installazione nella
zona di Imola, Ozzano e Castel San Pie-
tro Terme. Si tratta di un altro importante
passo in avanti nella nostra visione d’im-
presa. Il nostro percorso di crescita non si
arresta e continua ad arricchirsi di nuove
professionalith e competenze, proseguen-
do cosi I'espansione della nostra azienda
nel settore termo-idraulico sul territorio
emiliano e puntando sempre al continuo
aggiornamento e perfezionamento della
nostra squadra’, commenta Durim Cil-
Inaku, titolare di Gruppo Clima.
Lazienda, nata nell’aprile 2017 dall’u-
nione di due imprese saldamente radi-
cate nelle rispettive province di com-
petenza, la centese Murtas Tecnologie ¢

Sotto: Durim Cillnaku, titolare di Gruppo Clima.
A sinistra: Cillnaku con Loreno Gualandi



la bolognese Angelini Service, da oltre
cinquant’anni veri e propri punti di ri-
ferimento nel campo dellinstallazione e
assistenza di impianti di riscaldamento
¢ condizionamento, pud oggi contare su
35 collaboratori, su un fatturato che nel
2018 ha raggiunto quota 2,3 milioni di
euro e su interessanti previsioni di cresci-
ta per il 2019.

Lazione di Gruppo Clima si estende ca-
pillarmente sul territorio emiliano ed &
in grado di coprire con i suoi servizi le
province di Bologna, Ferrara ¢ Modena,
garantendo sempre elevati standard di
qualitd e afhidabilitd: “Tempestivitd di
intervento e un rapporto chiaro e diret-
to con il cliente, sia esso privato, azienda
o amministrazione condominiale, sono i
nostri tratti distintivi. Sono circa 12.000
i clienti che si affidano alle nostre com-
petenze tra Bologna, Modena e Ferrara,
pitt di 280 le installazioni e oltre 10.000
gli interventi che realizziamo ogni anno”,
sottolinea ancora Cillnaku.

Tutti i lavori eseguiti dai tecnici di Grup-
po Clima sono opera di un team di pro-
fessionisti esperti e ogni fase, dall’instal-
lazione alla manutenzione fino al pronto
intervento, ¢ curata nei minimi dectagli:
“Il lavoro di squadra ¢ fondamentale.
Non lasciamo nulla al caso, dalla scelta
del prodotto migliore per le esigenze dei
nostri clienti, sia esso caldaia, boiler a gas
o condizionatore, passando, se necessa-
rio, all’installazione e configurazione del-
lo stesso, in modo rapido, pulito e alta-
mente professionale”, conclude il titolare

di Gruppo Clima.

L'HOLIDAY INN BOLOGNA FIERA
SI DOTA DI DEFIBRILLATORE

Da qualche mese tutte le hall degli ho-
tel del Gruppo Chec sono dotate di un
defibrillatore e il personale in forza alle
strutture ricettive risulta formato per il
suo utilizzo in caso di primo soccorso.
Cio vale anche per 'Holiday Inn Bolo-
gna Fiera e per gli altri alberghi a quat-
tro stelle della catena Chc, presenti nelle
principali citta italiane (Firenze, Genova,
Milano, Torino e Venezia). Tutto il perso-
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nale ha conseguito il diploma IRC - Ita-
lian Resuscitation Council.

A ben vedere ¢ un bell’esempio di respon-
sabilita sociale di impresa, come confer-
ma Patrick Petroncini, Hotel Manager
per Chc a Bologna: “Si tratta di una
iniziativa partita da Roberto Ciapparel-
li, il titolare di Chc. I defibrillatori sono
posizionati nelle hall di tutd gli hotel
del gruppo e il nostro personale ¢ stato
formato adeguatamente. Qui a Bologna
per il corso di formazione ci siamo avvalsi
della Pubblica Assistenza citta di Bologna
Onlus e dell’esperienza del dottor Rober-
to Faccioli”.

11 defibrillatore ¢ un apparecchio salvavi-
ta in grado di rilevare le alterazioni del

ritmo della frequenza cardiaca e di ero-
gare una scarica elettrica al cuore qualora
sia necessario. Lerogazione di uno shock
elettrico serve per azzerare il battito car-
diaco e, successivamente, ristabilirne il
ritmo.

Il Gruppo Che (City Hotels Company)
¢ una realta consolidata da anni sul ter-
ritorio italiano che opera con business
residence e diverse strutture alberghiere,
alcune delle quali con brand di catene
internazionali come Holiday Inn e Best
Western.

Presenti nelle pilt importanti cited ita-
liane e in posizioni strategiche per il bu-
siness e i trasporti, gli hotel del gruppo
offrono garanzia e standard internaziona-

STARTUP SCOUTING DI FILIERA

Focus su Packaging, Macchine, Metalli

mercoledi 22 maggio 2019 ore 16.30

presso Eon Reality Italy Interactive Digital Center, Worklife Innovation Hub
Via del Lavoro, 47 - Casalecchio di Reno (BO)

Focus su Salute

giovedi 20 giugno 2019 ore 17.30
presso Confindustria Emilia

Viia San Domenico, 4 - Bologna

NFINDUSTRIA EMILIA

di Bologna, Ferrara e Modena




